ACCORDO DI CONTIRATTAZIONE DECENIRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottosctitto in data 11/7/2011 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Terzo di Aquileia per I’anno 2011;

Vista la deliberazione n. 56 del 28/7/2011 della Giunta Comunale di Terzo di Aquileia, che
autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddeita

preintesa;
Le parti intervenute sottoscrivono il contraito decentrato anno 2011 per il personale del
Comune di Terzo di Aquileia come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 04/8/2011

Presidente Delegazione 1rattante di Parte Pubblica @J
Antonio Taverna 00

RSU CGIL
Michele Freschi

Rappresentante Tetritoriale CGIL Q [ k E

Robetrto Beezio

Rappresentante 1eititoriale CISL
Anna Pignatta
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto accordo di contratiazione decentrata, sottoscritto in data 11/7/2011 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivitd e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Terzo di Aquileia per ’anno 2011;

Vista la deliberazione n. 56 del] 28/7/2011 della Giunta Comunale di Terzo di Aquileia, che
autorizza il Presidente della Delegazione Trautante & Parte Pubblica a sotioscrivere la suddetta

preintesa;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentato anno 2011 per il personale del
Comune di Terzo di Aquileia come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 04/8/2011

Pregidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL - (QQ m
Michele Freschi ) —
N\

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatts
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto Paccordo di conirattazione decentrata, sottoscritto in data 11/7/2011 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risoise umane del personale del Comune di
Terzo di Aquileia per anno 2011;

Vista la deliberazione n. 56 del 28/7/2011 della Giunta Comunale di Terzo di Aquileia, che
autorizza il Presidenie della Delegazione Inattante di Parte Pubblica a sotioscrivere la suddetta
preintesa;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2011 per il personale del
Comune di Terzo di Aquileia come costituito dalla preintesa citata ed allegata,

Cervignano del Fiiuli, 04/8/2011

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL
Michele Freschi

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL - )t P !
Anna Pignatta O,U'_{ A Y. UQJ(/LQ

|




VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
COMUNE DI IERZO DI AQUILEIA

1l gioﬁno 11 Tuglio 2011 alle ore 10 50, presso il Municipio di Ruda, si riunisceno:

e Antonio laverna presidente delegazione

trattante di patte pubblica
* Roberto Beezio rappresentante tezritoriale CIGL
¢ Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL
e Freschi Michele RSU CGIL di Terzo di Aquileia

oggetto dell’incontro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle 1isorse umane e la
produttivitd del personale del Comune di Terzo di Aquilera

1l Sig Taverna riassume i criteti di costituzione del fondo di produttivitd e sviluppo delle
risorse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla normativa nazionale per il
triennio 2011-2013, in particolare 'ammontare del fonde del 2011 non puo essere superiore a
quello del 2010 A tale bloceo si aggiunge 1’impossibilita di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuare progressioni orizzontali e verticali se non con effetti
esclusivamente giuridici

La proposta della parte pubblica & di destinare quanto residua alla produttivitd su base
valutativa, compieso quanto avanzerd a fine anno dai mancati tieniri a tempo pieno, dalle minori
spese pet le indennita, ecc. Per quanto riguarda 1’assegnazione si stabilisce che il riparto avvenga
sulla base dei punteggi ottenuti dai dipendenti (importo complessivo / totale punteggi x punteggio
individuale) Le indennita sono quelle previste per i1 2010, tranne I'indennita di disagio in quanto
I'orario del personale opetaio & stato modificato in corso d’anno ed inserito in turnazione.

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detto in precedenza

La riunione si chiude alle ore 11 10
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